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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Stadtgemeinde Spittal legt großen Wert auf nachhaltige Entwicklung,
zukunftsweisende Bauprojekte und die Optimierung ihrer Infrastruktur. Als
Bautechniker:in tragen Sie eine entscheidende Verantwortung für die Realisierung
verschiedenster Bauprojekte und gestalten Spittal an der Dräu als attraktiven Lebensraum.

Wir suchen ab Herbst 2024 eine/n

Bautechnikenin

in Vollzeit

Fachliche AnsteIIungserfordernisse:

• Abschluss einer höheren, der Verwendung entsprechenden technischen Schule

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkter Zugang zum
österreichischen Arbeitsmarkt

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst

Aufgabenbereich:

• Baurechtliche Gutachten
• Ausschreibung, Leitung, Steuerung, Koordinierung, Überwachung und

Abrechnung von gemeindeeigenen/beteiligten Projekten im Hoch - und Tiefbau
• Verhandlungsführung: Teilnahme und Führung von Verhandlungen im Bau- und

Infrastrukturbereich
• Beratung von Bauwerbern und Projektanten

• Ortsbildpflege: fachkundige Beratung und Unterstützung im Bauverfahren
• Grundstücksteilungen bzw. Abtretungen/Zuschreibungen
• Grundverkehr
• Kärntner Straßengesetz und StVO
• Datenbearbeitung (GIS): Verarbeitung von Daten, insbesondere im Bereich

Geoinformationssysteme (GIS)

Was wir bieten:

• faire Entlohnung nach dem K-GMG, mit einem Bruttoeinstiegsgehalt von
€ 3.654,82 Euro bzw. € 4.084,04 bei Vordienstzeiten von maximal 6 Jahren.
sicherer Arbeitsplatz
Aus- und Weiterbildung
Arbeiten im dynamischen Team
innerbetrieblicheAufstiegschancen
flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit)

Erwünscht:

• gute Kenntnisse der gemeinderelevanten Gesetze (insbesondere Kärntner
Bauordnung)

• Berufserfahrung: einschlägige Berufserfahrung wird geschätzt, aber auch
motivierte Berufseinsteiger sind Willkommen



• Führerschein der Klasse B

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

• gute EDV-Kenntnisse

• sicherer und kompetenter Umgang mit den Bürger:innen
• hohe Belastbarkeit, Problem- und Konfliktlösungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick,

Verantwortungsbewusstsein und Diplomatie
• hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit

• Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten

Erforderliche Unterlagen:

• Bewerbungsschreiben inkl. Lebenslauf mit Foto

• Staatsbürgerschaftsnachweis und Geburtsurkunde

• Zeugnisse

• Nachweis über den abgelegten Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern

Bewerbungen können nur berücksichtigt werden, wenn diese mit allen oben angeführten
Unterlagen

bis spätestens 25. Februar 2024

in der Stadtgemeinde Spittal an der Dräu, Stadtamtsdirektion, Burgplatz 5, 9800 Spittal an
der Dräu, eingelangt sind. Bewerbungen per E-Mail (bewerbung@spittal-drau.at) sind
durchaus erwünscht.

Spittal an der Dräu, am 18.Jänner 202


