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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Stadtgemeinde Spittal versorgt die Bevölkerung mit Trinkwasser in höchster Qualität.
Wenn Sie einen Beitrag zur nachhaltigen Wasserversorgung leisten wollen, dann
bewerben Sie sich jetzt!

Wir suchen ab Herbst 2024 eine/n

Betriebsleitenin
für das Wasserwerk

in Vollzeit

Fachliche Anstellungserfordernisse:

• Befähigungsprüfung für das Gewerbe Gas-und Sanitärtechnik oder
Befähigungsnachweis gemäß der Zugangsverordnung für Gas- und Sanitärtechnik
(Mindesterfordernis eingeschränkt auf Sanitärtechnik)

• Wasserwart bzw. zertifizierter Wassermeister - kann innerhalb von 2 Jahren

nachgereicht werden
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkter Zugang zum

österreichischen Arbeitsmarkt

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oderZivildienst

Aufgabenbereich:

• Gewerberechtlicher Geschäftsführer für das Gas- und Installationsgewerbe

• Betriebsführung gemäß Betriebs l eiterstatute n

• Technische Betreuung derWasserversorgungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen

• Verantwortung für die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Normen
(Wasserrechtsgesetz, Gemeindewasserversorgungsgesetz, Gemeindekana-

lisationsgesetz, ONORMEN, OVGW-Richtlinien, Lebensmittelgesetz, Sanitätswesen
- Trinkwasserverordnung, Arbeitsschutz, etc.)

• Mitarbeiterführung

• Mitwirkung bei der Budgeterstellung für die Betriebe mit marktbestimmter
Tätigkeit

• Mittel- und langfristige Planungen der erforderlichen Investitionen an den
Wasserversorgung- und Abwasserbeseitigungsanlagen

• Abwicklung des laufenden Betriebes in technischer und betriebswirtschaftlicher
Hinsicht

• Amtssachverständigentätigkeiten

• Schadensabwicklung mit Versicherungen und Geschädigten
• Vorbereitungen für erforderliche Beschlussfassungen in den Gremien

Was bieten wir:

• faire Entlohnung nach dem K-GMG, gemäß der Modellstelle TH-FT2, AW 45, mit
einem Bruttoeinstiegsgehalt von 3.654,82 Euro bzw. 4.084,04 Eure bei
Vordienstzeiten von maximal 6 Jahren.



• sicherer Arbeitsplatz
• Aus-und Weiterbildung
• Arbeiten im dynamischen Team
• flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit)

Erwünscht:

• Führerschein der Klasse B

• Berufserfahrung an Wasserversorgungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

• kompetenter Umgang mit Behördenvertretern und Bürgerinnen und Mitarbeitern
• Teamfähigkeit

• gepflegtes Erscheinungsbild
• gute EDV-Kenntnisse

• betriebswirtschaftliches Verständnis

• Problem- und Konfliktlösungsfähigkeit

• hohe Leistungsbereitschaft hinsichtlich der Arbeitszeit (Einsätze außerhalb der
Dienstzeit)

• hohe Belastbarkeit in Stress- und Krisensituationen

Erforderliche Unterlagen:

• Bewerbungsschreiben inkl. Lebenslauf mit Foto

• Staatsbürgerschaftsnachweis und Geburtsurkunde

• Befähigungsnachweis

• Zeugnisse

• Nachweis über den abgelegten Präsenzdienst bei männlichen Bewerbern

Bewerbungen können nur berücksichtigt werden, wenn diese mit allen oben angeführten
Unterlagen bis spätestens

26. Mai 2024

in der Stadtgemeinde Spittal an der Dräu, Stadtamtsdirektion, Burgplatz 5, 9800 Spittal an
der Dräu, eingelangt sind. Bewerbungen per E-Mail (bewerbung@spittal-drau.at) sind
durchaus erwünscht.

Spittal an der Dräu, am 22. April 2024 /

Der Bürgermeister:

\

Gerhard P;'Köfer


